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履行社会责任报告 
 

2020 Ҳ ҏ Ғ ₐ ҅ ЇӤ Ņ Ҏ֒ņ

↔ Ӑ ɼҏ ῎ ЃװҐ Ņ ņЄ

ӥװ Ҳש ᴰӀӎ ҿ ЇῊ

Ά Ӣ Ӣ ԑҲɻҎҲɻ Ҳɻ֒ҲῊᴰ Ї

” ” ЇῊ Ί

ɻ Ὺ҅

ɼ   Ҫ Ὺ
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一、扎实开展疫情防控工作 

  Ї Ї

Ὴ ᵩằ ҅ᵣЇ Ӏ

ᵲ Ї Ņ ҿӀɻ ɻ
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Ầ Ї ꜙ

ᴗҟ ằ Їᾭ ᴌ ᴗҟ

Ї⅓  Ҳ ᴗҟ ɼ ᾭ ҡ

⌐ Ї ᴗҟ ꜠ɼ
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ᶱ Ҳ ᵥɼ Їҿ ₵

꜡Ⱶɼ ҲЇ ᴗҟ

Їᾥⅎ ԋ“ ╦ ҏ

Ⱶאָ ɼ 

二、依法经营与合规管理 

ᶳ ɻ Ї ῗ ɻ

ЇҒ ᴮ ῎ Ї Ὺ Ї

ᵲЇ Ї ӀᵩḪ ῎ ẃ║

Ḫ ҿ AAA ɼ 
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Ї ꜙ ῗḪ Ї
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ɼ Ї ҅ ┼

Їḷ ɻʃ ҟꜙ ʄɻʃ ҏ ῎

Ὺ Ḫ ῗԐ ⸗ ʄɻʃ ᴗҟ Ԑ ⸗
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⸗ ʄ ʃ ︠ ⸗ ʄ ҟꜙ ɼ

Ї ᴶ ЇҒ

ҿ ɼ 

ɼ ʃ ῎ ⸗ ʄЇ

῎ ғ Ї Ầ

῎ ῗ ᵲɼ ꜘ

Ї⌐ Ḫ ɻ ‟Ї ┼

ᵲ ɻ ɼᾥⅎ

Ὺ ᵲ Ї 15 Ї

ŅῊ Ὺ ᾨ ᵩņ ɼ 

三、不断提高持续盈利能力 

Ņ ɻ ằɻҘҟɻ ņ Ї

ɻ ꜗ ɻ

ᴑꜙЇ ∕ ғ ằ ҅Ї

ꜘ ∕ Ⱶ Ї ЇҒ
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2020 Ї ֥ 2,466.59 ֽᾣЇ

‰ ֥ 1,682.18ֽᾣЇ ֥ ẃ ҿ 31.80%ɼ2020 Ї

⌐ 131.81 ֽᾣЇ 2019 ꜘ 67.81 ֽᾣЇ

↔ 84.05 ֽᾣ 156.82%Ї∕ װ

Ж 5.05 ֽЇ ┼ Ὴ 78%Ж

ҏ Ҙ ΐ 43.85ֽᾣɼ 

四、切实提高服务大局能级和主业竞争力 

（一）国资运营平台功能有效发挥 

ῇ ɼ

Ї ╦ 40ֽҲ Ї ҏ 4.86%

ᴓ ” Ї ꜡ ◊ Ӏҟ ֥ɼ ị↔ῇ

10% Ї 1.5 ֽᾣ Ї

Ԑ ɼ Ҳ Ḧ ⅎ ị↔ ɼ 

ҡ ⅓ ɼ ҏ  

Ї꜡ⱵῚ IPO ᴰ ɼ

֥ ῎ ɻ ɻ

ɻꜘ ɼ Ҏ ҡ

‟Ї ҅ ᴮ ɼῊ Ҏ

ŅҎᴰņ 272 ɼ 

（二）金控集团建设有序推进 

ᵲῊ ꜠ɼ ᵲ Ї

ᵲҘ Ї ָ ⸗ Ї√
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ῗ ɼ ҅ ⱵЇ

ῳ 300ֽᾣɼ 

ɼ ҅ Ḫ

ɻ װ Ὺ Ї Ḫ ꜘ ɼ

Ғ ᴮ Ї Ḫ ɼ ָ

Ї ῗ ɼ 

（三）投资管理能力显著增强 

֥ ɼ‼ ꜠

ЇῊ 181.71 ֽᾣɻ ֥ 81.45 ֽ

ᾣɼꜘ ֥ Їꜘ ֥ Ⱶ Ї

҅ ɼ ֥ ғ Ї

ẃ Ї ҏ ║

ᵲɼ ɼ 

ɼṪ ҏ

҅ү ֥ҟ ŀŀҏ ֥ҟ Ї

ᵲғ֥ҟḌ Ї ꜙ ֥ҟ Ї

꜠ ∕ Ņ ņ ҅ ɼ

∕ ᴗҟ ᵲ Ї Ї

4.91ֽᾣɼ 

ῇ ғɼꜘ ғҏ Ḧ֢ ᵲԝ꜠Ї

꜠Ὶ ҅ ָ ┼ɼ ָ

ЃCIPSЄ῎ ҟꜙЇ ῎ ɼ ֢
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Ҳ ∕ Ї ғҏ֢ ∕ ┼ɼ 

῎ Ⱶ ɼ ᵩ Ї ῎

Ӏᵩҟ Ї ғ ֥ ⱵҒ ɼ

῎ Ầ Ӏ꜠ Ї∕ Ғ ֥

ЃAMCЄҟꜙЇ ֥ ẃ ᴮ Ї

ғẦ ɼ ῎ Ⱶ ֥ҟ ɻ ꜙ

ҟꜙ ⱵЇ ɼҏ

῎ ᵲЇҒ ֥ Ї

Ї ẃ ҅ ᴮ ɼ ῎ Ầ ֥

Ї H ᵲЇ ꜠ꜘ◌ ‟Ґ

⌐ɼ 

（四）基金生态圈巩固壮大 

꜡Ⱶҏ ∕Ҳ Їҏ ∕ 19

Ї 13.8 ֽᾣЇ ꜠ 400 ֽ

ᾣɼ Ҏ ᴮׂ֥שҟ Ї Ҏ ֥ҟ 13 ү

ɻ17ү Ї 266ү ɼ

ᵲЇ 30 ֽᾣɼҏ

∕ԑ 40 ֽᾣɼ ԑ

ɼꜘ ғ Ї ғ

῎ ɼ ғ ֥ҟ ᵲЇ ғ

ҏ ɼ ҏ ֥ҟ ɻᾨ

┼ ҟ ɻ ҅ Ӏ ΐ
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35.42ֽᾣ₴ Ї ֥ҟ ῗ ɼ 

五、加强资源节约和环境保护 

” Ņ∕ ɻ ɻ ɻ ɻΐ֩ņ

ЇҪ ʃ Ḧ ʄɻʃ ʄ

Ї ה ₴ ЇӀ꜠ Ḧ

ᴑЇ  Ї ᵤᴗҟ

ɼ ᴗҟ ғ Ḧ

ᴗҟ Ї ᴰ ῇ  ֥ ɼ 

 ɻ ɻ ∑Ї ⅎ Ї

֥ ЇḌ ⌐ ɼ ꜘ

ⅎ ῎ ꜠Ї ῗӀ ꜠Ї

ằ ⸗῎ ɼꜘ ⅎ Ї ⅎ

ⱵЇ ꜠ ɻΐ ӂ

ɼ 

Ṫ ᵤ ⸗῎ЇῊ Ḫ

Ї Ⱶ ⸗῎Ї ᴗҟ Ҳ

ɼ Ḧ Ї

ᶕ ῎ΐ ɼ Ḷ⸗ᴰɻ

⸗ᴰЇ ᴰ Ї ᵤ ῇᴰꜙ

ɼ ɻҏ Ҳ ҲЇ

Ї ᵤ ɻ ɻ ɻ Ḧɻ

ғᴮ ɼ Ḷ ɻ Ḧ ∑ЇẦ Ґ



8 
 

ꜙ ɻ Ḧῠɻ ῠ ᵲɼ 

六、推进创新和技术进步 

∕ ɼ ꜙ ҏ Ї

҅ Ầ Ầ ֥ҟ Ї Ⱶ ∕ ɼ

ҏ ∕ װ ꜙҏ ∕Ҳ ҿ ᶕ Ї

ғ֥ҟ ᵲ Ї

TMTɻָ ɻ ɻᾨ ┼ ɻ ɻ ҟԝ

Ї 2020 Їҏ ∕ Ҳ

ɻ ɻ 17 ᴗҟ ꜗҏ ЇῚҲ

∕ ҏ ᴗҟ 11 ɼ Ҏ ֥ҟ Ҏ ҅ᵩ

Ї 20ᵯүЇ ָ ɻ

ɻ Ҏ ╦ ҟЇ ꜠ Ҏ ꜘ

ɻ Ὴ ᴮׂ֥שҟ ɼ ɻ ɻ

ԋ ɻ ᵣ ɻᶳ ҅

ᴗҟɼ 80 ֽᾣ ғ ᾨ ┼ ҟɻ

ҏ ɻ ᴗ ɻ ҅

Ӏ ЇḌ ҟғῗ ∕ ɼ Ї

ꜘ ῇɻ ῎ ɼ 

┼∕ ɼ ┼ үӀҟ Ї

ᴗ Ї Ņ ņɻŅ

ғ ֥ ņҩ ҟꜙɼ ∕ ЇҒ

ЇῊ 79.98ֽᾣɼ
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҅ ᵤЇ ẃ 3.91%Їu ԓ 5 LPR

ẅɼ ꜠ Ї┼ Ņꜗ + Ԏņ

” ɼ ᵣ ᵩ Ї

ҟ ɼ ∕ ᴗҟ Ї∕ ῎ יִ

┼Ї ҟ ָɻ ┼ ┼Ї ꜠ Ԑ∕

ҟ ɼῊ Ḫ Ї ғ

҅ Ї Ὴ Ї

ɻ῎ ү Ї Ӏᵩ

ɼ 

七、保障生产安全 

Ὴ ֥ ᵩ ɼꜘ Ὴ ֥ Ї Ὴ

֥ ᴰЇ Ὴ ֥ ᵲɼҪ Ὴ

֥ ᴑЇ ʃ Ὴ ֥Ḫ ᴑӫʄЇ Ḍ

⅓ ɼ 

ằῊ Ὴ ┼ ғ ɼ ┼ʃ Ὴ ֥Ҙ Ҏ

꜠ ʄЇ┼ ʃҏ ῎ Ὴ

֥ ⸗ ʄɻʃҏ ῎ Ὴ ֥ ᵲ

ᴑ┼ʄװ ʃ ֥ ῊԐ ʄЇ

Ὴ ᵲ ɻ ᶳɻ ɼ 

Ҫ Ὴ ᵲ ɼ ᵣ ֥

Ὴ ∑Їꜘ Ὴ ֥ ɼ

ᵣ Ὴ ֥֢ԝ Ї ԝ ӥ֢ ɻⅎ֩
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Ầ ɼ Ὴ ֥ ᵲЇẦ└ ᾨɻ

╦ɼẦ ᵲЇ ᵲɼ2020

Ὴ ῊԐ ɼ 

Ὴ ֥ ⱵɼẦ Ї

҅ Ḧ ɻ ԝ

Ⱶɼꜘ Ὴ ֥ ᴶ Ї Ὴ ֥Ӏ ꜠Ї

Ὴ ֥ɻ  ɼ 

Ḫ Ὴɼ Ὴ Ї

Ὴ ↔ⅎ Ї

Ὺ ᴶ Ї Ὺ ЇẦ Ḫ

Ї Ὴ ɼ 

八、维护职工合法权益 

（一）深化企业民主管理 

ᵩ ɼ 2020 ᵩ ᴰ Ї

Ḧ 2020 ҏ ᴰ ԝ꜡Ḧ ↔ɼ

῎ ᴰ┼ ᵩ ⸗ ῎ ᵩ ᴰ ɼ

2020 ᵩ ‟ Ї Ḧ

ғ⌐ ɼ 

ꜘ ᴰש ɼ ש ᴰЇ

ש ↔ɻ ɻ

ꜗ ɻ ᵩ ᵲ ₴ ɼ

ằῊ ԑ ῎ ᴰЇש ⌐┼ ɻ ԝ
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꜡Ḧ ↔ Ὺ Ї⅓ Ḧ ɻ ғ

ɻ ɼ 

ῗ꜠ײַ ɼ⅓ ᴗꜙ῎ Ӏ ᵲЇ

 2017-2019 ҏ ꜙ῎ Ӏ ᵲᾨ

ᵣɼ ῇⅎ ῗ꜠ײַ ᵩ ‟Ї ʃ ꜠ײַ

ῗ ʄɼ 

（二）立足岗位创优争优 

∕ᾨԎᴮ ꜗ ҟɼ ῎ AMC 2020

ҏ ᵩ ɼ ῎ AMC

῎ 2019 ҏ ꜗ ꜗ

ɼ ꜠ ᵣ ɼ ῎ 2019

ҏ Ї ῎ ∕

Ӑ ɼ Ї ҅

ᵩ Ї יִ ᵣЇ

ᵲҿɼ 

ɼ ԑ ŅSIG ņ

₴ ɻ ᶉָ ɼ ꜠ ɻ

῎ Ї

₴ ɼ ᴰ Ņ ꜠ņɻ

Ņ ņ ꜠Їҿ

ɼ 

（三）加强员工人文关怀 
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ᴶ ɼ ᾣ Ї

װ ⅎ ᴧָ ɼ ҏ ꜡

ΐ 46ָ Ї ꜡ 13.4ҌᾣЇ ꜙ

ɼ 

ɼ ᵲ ɻ Ї

ằ Ї Ҙ ɻ

ЇӃ⸗‖ת ɻ ᵩ Ҙ ꜠Їằ

҅ Ḧằɼ

Ӑ ɼ 

ҵ ɼ ҏҐ Їװ

Їװᵩ₆ⱵЇ ɻ ɻҏ  

ɻ ║Ӄ⸗ 2020 ɼ ɻ

ɻ ɻ ᴰɻ ᵓ ӥ ᵩ  

ɼ ᴰ ӫ ɻӫ ӫ ꜠Ї 

ӥ ᴗҟ ɼ Ņ ņ ӥ ЇӃ⸗ŅҲ

꜠ײַ¥ ņ Ї Ņ √ Їằ

ņằ ꜠Ї Ї ɼ 

九、参与社会公益事业 

  ɼ ᾫ Ғ⌐ Ї

֥ ҅ ԋ 2020  

500Ҍᾣ מ ᵲɼ ῎ ֒Ά ῎

ԋ҅ Ї
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꜡ ҅ ”Ņ Ӑ ņɼ ᵣ

Ї ῇԋ ᵣ Ї

ɼ ῎ Ѓ Єɻ

῎ Ѓ Є ғ ᵣ

ɻ ɻ ꜠Ї ԝ꜠ԝ ɼ

῎ ғ Ѓ2019-2022 ЄЇ

Ԑ ɼ 

Ņ ᴗ ņ ‼ ɼ ῎

Ԝ ҝ ₴ Ї2020 ↔

  ֥ ɻŅ ņ ɻŅ

ņ ɻŅ ņ∕ҟ ꜡ɻ ꜡

ԑ ɻ Ά ꜙҲ Ї ⌡

ꜘ  ֥ ꜡Ⱶ ЇῊ ῇ

383,394 ᾣɼ ΐ ꞈⱵЇԜ ҝ ₴

ԓ 2020 5 ₴ ∆ɼ ῎ ԓ

2019 ғԜ Ӧ ɻ

ᴰ Ҏ ᵲ Ї ꜡ ֢ ɻ ɻ

Ḧ ɼҏ ῎ ᵣ

Ԝ ḪӦҲ ⸗῎ Ї ꜠

ɼ 

ῇ ꜙ ꜠ɼ ғ

֪ ꜡ ꜠Ї Ї
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ɼ ῎  Ņ ғ Ї

ņ꜡ ꜠ɼ ῎ ŅҎ֒ ɻ

Ṫ ӫņЇ יִ Ầ₴ ɻ

Їꜘ ӥɻ ῪꜗЇ ɻᴶ Ї꜡Ⱶ῎

֥ɼ 

十、推进企业文化和品牌建设 

ᴗҟ ῇָ ɼ װ ָɻװ

ָЇ ᴗҟ ᴶЇ

ɼ҅ ᴗҟ Ї ᴗҟ

ᵲҿ ɻ ɻᴮ

Ὺ Ї ᴶ Ї

Жԑ ꜘ ᴗҟ ᴶ ᴣ Ї ᴗҟ

Ї Їҿ ᴗҟ ᴶ ᵲ

ָ ЖҎ ∕ ᴶ ᵩЇ ┼ ʃ

ᴗҟ ῳЃ2020 Єʄ ᴗҟЖ ꜠

∆ Ї ɻ

Ї ᴗҟ Ὺ ɼ 

҅ᵩ ɼғᴗҟ

Ї ŅONE SIGņ Ї ɼ

ɻ ῎ ɻ ᴗҟ ҅ᵩ ῳ Ґ Ї

ғ ᴗҟ Ж

ᵩ ᴮ Ίᵩ
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Ї Ḧ ᴶ └ᵣЖ ῎ ғ

Ї ᴮ ᵲЇ ᴶ ɻ ꜙ

ɻ⸗῎ Ї ⸗῎ √ Ї

ɼ 

ᴶ ɼᾥⅎ⌐ Ά ɻ ᴶ ɻ

ᴶ Ї ᴮ ᵩ ᾨ үָԐ

ᴶЇ ᾨ ᵲ ɼẦ ᵲ ᴶЇ

ɻ ∕ └Ӏ ᵩ Ї ⅜

Ά ᴰ Ї ɻ ɻ

ᵩ ᴶЇ Ⱶ ɼ 

ᵣ∕ ᵲ ɼ2020 Ї ῎

⌐ Ὴ ᵣ ɼ ῎ Ņ ῎ ņ

Їҵ ᴗҟ Ὺ Ї ᴗҟᶕ ɼ

῎ Ӄ⸗Ņ ņ Ї Ņ ᴂ ņ ∆

꜠Ї ᴗҟ₆ Ⱶ Ⱶɼҏ ῎ Ņ

Ӑ ņ Ї Ņằ ņЇ ᴗҟ ɼ 

十一、全面加强党的领导 

ῇ ӥӥ Ҳש ᴰӀӎ ɼ

ᵣЇ Ά Ά ῇ ӥ Ӣ

֒ҲῊᴰɻӥ ӫ ҏ ҡ

30 ᴰҏ ʃӥ

Ҏ ʄ Ї ҅ Ά Ά Ά ḷῠЇ
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ɻ ῎ Ά ΐ ꞈⱵҐЇ22

Ὴ Ї ɼ 

Ņ ņ ┼ɼ
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҅Ά Ά ᵲғҟꜙ ᵲ ɼ

῎ Ά Ґ Ά Ņ ΐ ɻ ∕

ņЇ ҿŅ2019 ҏ ᵣņɼ 


